
Skolebestyrelsesmøde på Øster Snede Skole 

Onsdag d. 8. marts 2023, kl. 15.00-17.30 

Vi mødes i 3. klasse og går i personalerummet kl. 16.00  

46.  Mødes med elevråd. Se dagorden nederst.  

47.  Siden sidst 

48.  Opfølgning på dialogmøde mellem formandskab og Udvalg for Læring 

49.  Handleplan for balance mellem almen og special 

Se evt. mere her: https://www.hedensted.dk/politik/kommunalbestyrelse-og-udvalg/udvalget-for-laering/udvalget-for-

laering-dagsordener-og-referater/agenda?agenda=30-01-2023/ID3925/dagsorden.xml 

a. Hvad ser vi ind i kommunalt? 

b. Hvad betyder det for Øster Snede Skole? 

c. Hvilke handlemuligheder er der i en skolebestyrelse? 

50.  Afklaring ift. forlængelse af udvidede frihedsgrader for skolerne 

a. Mulighed for at fravige målsætning om fuld kompetencedækning 

b. Mulighed for at konvertere al understøttende undervisning 

c. Permanent mulighed for fjernundervisning i grundskolen 

d. Konsekvenser for Øster Snede Skole. Herunder mulige bustider 

51.  Status på skoleudviklingsprojekt  

52.  Evt. 

53.  Punkter til næste møde 

a. Personalesituation og nøgletal for kommende skoleår 

b. Principper for skole-hjem-samarbejdet 

 

  

https://www.hedensted.dk/politik/kommunalbestyrelse-og-udvalg/udvalget-for-laering/udvalget-for-laering-dagsordener-og-referater/agenda?agenda=30-01-2023/ID3925/dagsorden.xml
https://www.hedensted.dk/politik/kommunalbestyrelse-og-udvalg/udvalget-for-laering/udvalget-for-laering-dagsordener-og-referater/agenda?agenda=30-01-2023/ID3925/dagsorden.xml


Referat: 

46. Et fint møde med elevrådet, hvor de fortalte om trivselstiltag i april. Vi drøftede desuden 

indhold på trivselsdag d. 17. maj. Elevrådet ønskede nye aktiviteter. Færre hold. 

47. Ikke noget 

48. Niels og Peter berettede om dialogmøde, hvor formænd og næstformænd var delt op i 

grupper, hvor der var tilknyttet et udvalgsmedlem. Økonomisnak ift. balance mellem almen og 

special fyldte meget. Løsningerne til besparelser skal findes på de enkelte skoler. Der blev 

desuden drøftet temaer for de fremadrettede dialogmøder. 

49. Gennemgang af handleplan for balance mellem almen og special. Der er et merforbrug på 

kommunalt niveau, der ikke kan dækkes af sikkerhedsnettet. Der bliver segregerede flere børn 

til specialtilbud, end der er afsatte ressourcer til. Balancen skal skabes ved at se på den enkelte 

skoles samlede budget. Vi kiggede ind i, at det også har konsekvenser på Øster Snede Skole. 

Bestyrelsen italesatte det problematiske i, at pengene skal findes ved at skære i almenområdet. 

Det frygtes derfor, at forebyggende tiltag må nedprioriteres. 

Det påpeges, at der fremadrettet er brug for en ny tildelingsmodel på området. 

50. Skolebestyrelsen bakker op om, at muligheden for at benytte sig af de udvidede 

frihedsgrader på Øster Snede Skole forlænges. 

51. Bestyrelsen fik præsenteret de tanker, der er kommet frem efter medarbejderinvolveringen 

på personalemøde og efterfølgende MUS.  

Skolebestyrelsen inviteres til arbejdet med værdier mandag d. 26. juni, kl. 8-14 

52. Ikke noget på eventuelt 

53. Punkter til næste møde  

a. Personalesituation og nøgletal for kommende skoleår 

b. Principper for skole-hjem-samarbejdet 

 

  



Kære elevråd 

Skolebestyrelsen vil gerne mødes med jer fra elevrådet  

Onsdag d. 8. marts kl. 14.00-16.00 i 6. klasses lokale 

Dagsordenen for mødet: 

 Kl. 14: Vi får et stykke pizza og en sodavand og spiller måske lidt bordtennis. 

 Kl. 15: Vi mødes med nogen fra skolebestyrelsen 

o Vi præsenterer os. 

o Hvordan kan vi som elevråd arbejde med trivsel på Øster Snede Skole 

o Vi begynder planlægningen af skolernes trivselsdag med gode ideer til indholdet af 

dagen. Trivselsdagen er onsdag d. 17. maj 2023.  

Elevrådet arbejder videre med den endelige plan for dagen.  

Vi glæder os til at mødes med jer og høre jeres gode ideer! 

Med venlig hilsen  

Skolebestyrelsen  

 

 


