Ref. Skolebestyrelsesmgde pa @ster Snede Skole

Onsdag d. 18. januar 2022, kl. 17.00-19.30

Vi mgdes i personalerummet.
38. Siden sidst

Regnskabet for 2022 er ved at veere gjort op. 99,8 % er brugt pa
budgettet.

39. Opdatering ift. skoleudvikling (herunder drgftelse om
skoleovertagelse dage)

a. Inddragelse i visions- og veerdiarbejdet

Som indledning ser vi til sidst idag deadline indslag med Brinkmand om
barn, unge og trivsel. Personalet introduceres og ser det samme indslag
pa mgde d. 25/1. Vigtigt at huske pa at vi i skolebestyrelsen har
tavshedspligt.

Hvordan gentaenker vi den bedst mulige skole? Sidste gang arbejdede vi
i bestyrelsen med post its. Ledelsen har efterfglgende arbejdet pa at
lave en ny vision for @SS. Vores nuveerende veerdier er 15 ar gamle.
Vigtigt vi gentaenker vores veerdier.

Forvaltningen har givet gragn lys til 1 time pr. medarbejder om ugen til
udvikling.

Vi gnsker os et par dage med foreeldre overtagelse sa det paedagogiske
personale kan komme samlet ud af huset. God stemning herom fra
skolebestyrelsen.

40. Principper om skole-hjem-samarbejde, herunder
meddelelsesbogen

a. Bilag: Nuvaerende principper og inspiration fra Tarring
Skole

b. Se introduktion til meddelelsesbog. Film og hands-on

Alle far en papirudgave af principperne med hjem. Til naeste gang laeses
principperne igennem og der kan kommenteres pa principperne til naeste
mgde. Film om meddelelsesbogen ses til slut pa madet.



41. Skoletur i september

Ansggning til foreeldreforeningen. MP har dialog med Givskud Zoo
vedragrende besgg af hele skolen. Plads til bade en faglig og social del.
55.500 kr i foreeldreforeningen. Vi mangler overskuddet fra skolefesten.
der er ca. 30,000 kr. MP undersgger med Sanne.

42. Lokalsamfundsprofil

Vi har lavet samarbejde med Stinne fra Bgrnehuset og
sundhedsplejersken. Hvilke indsatser peger data fra profilen pa. Noget
data er naesten 2 ar gammelt. Vi far gje pa: Den sociogkonomiske faktor
er stigende for vores lokalomrade. Vi har en anden sammensaetning af
familier nu. Flere der er uden for arbejdsmarkedet, flere 2 sprogede
familier. Sundhedsplejersken kommer i hjemmene fra starten.
Vuggestue og bgrnehave afgiver bgrnene til os. Hvad kan vi gare i
samarbejdet mellem hjem, vuggestue, bagrnehave og skole? Det er
sveert med sammenhaengskraften i foreeldregruppen nar der er mange 2
sprogede. Pa sigt skal der konkrete ting seettes i gang. Fint man kan
folge udviklingen i lokalsamfundet, men vigtigt undersggelsen er
opdateret. Vi er nysgerrige pa hvordan data for omradet ser ud idag.

43. Kommende brugertilfredshedsundersggelse

Kommer igen til foraret. Bade Skole og SFO. Sidste gang i 2020 13 vi
rigtig flot. Skole som nr. 11 og SFO som nr. 3 pa landsplan.

44 Ewvt.

Foredragsholder for foreeldre i forhold til skoleudvikling?
Foreeldreinddragelse i forhold til skoleudvikling - hvordan?
45. Punkter til naeste mgde

a. Principper for motion og bevaegelse
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