
 

 

 
 
 

Dagsorden/referat Skolebestyrelsesmøde 

Øster Snede Skole 

Sted: Personalerummet             Dato:    20/8-24                  Tid: 17.00-19.30 

Formål:  

At sikre et professionelt rum, hvor skolebestyrelsen og skolens ledelse i 

fællesskab har mulighed for at koordinere, sparre, reflektere, beslutte og 

dele viden om skolens drift og udvikling . 

Mødedeltagere: Niels, Asle, Jørgen, Louise, Peter, MG, HE, CC, MP 

Fraværende:  

Referent:  CC 

Mødeleder/ordstyrer: Niels, formand for skolebestyrelsen 

Info: Skolen sørger for forplejning til mødet    Forbered: Læs dagsorden og evt. bilag. Nedsatte udvalg forbereder til fremlæggelse 

 

Emne 
Formål med punktet 

(- kort beskrivelse og status) 

Varigh

ed 

(tid/mi

n.) 

Beslutning  

(Noter/referat – hvad har vi drøftet og aftalt?) 

1.  a. Godkendelse af dagsorden 

b. Godkendelse af referat 

c. Forældreref./nyhedsbrev  

 

- Godkende 

- Godkende 

- Hvis behov – hvem tager noter 

og udsender kort nyhedsbrev 

med vigtigste pointer til øvrige 

forældre?  

2 a) Godkendt 

b) Godkendt  

c)  

2 Nyt fra/siden sidst: 

a. Fmd/Næstfmd. 

 

b. Henvendelser til bestyrelsen 

 

c. Medarbejderrep. 

 

d.  Skolens ledelse 

 

e. Hedensted Kommune  

- Opdatere/ajourføre/information 

- Nyt siden sidst? 

- Henvendelser tilkendegives og  

tidsestimeres - behandles sidst på mødet. 

- Opdatere/informere om – aktuelle  

fokuspunkter i klasserne/på skolen? 

- Opdatere/informere om – aktuelle 

emner/processer/udviklingsfokus på 

skolen? 

- Nyt fra forvaltning/kommune? 

15  

a)  

b) Asle har fået en henvendelse vedr. den nye struktur 

c) Vi er lige startet. Nye lærere i teams, ny 0. klasse.  

d) Alle medarbejdere har været af sted på kursus i praksis faglighed. 

Morgensamlingerne kører hver dag, hvor lærerne på skift står for 

indholdet. Sang 3 dage om ugen. Spor på tværs i de praktiske fag er 

startet. Co. teaching i dansk og matematik er i gang. Pædagogisk 

værtsskab i alle klasser. Samme visuelle struktur i alle klasser. RO, 

tryghed og fokus. SFO har været på koloni med stor succes. 

Hverdagen er startet med 85 indmeldte børn. Sammen om skolen - 

Morten og Carina deltager til oktober. Da vi er fødeskole til Løsning 

skole er der et samarbejde omkring play to learn. Bygge bro til 

Løsning skole. Jesper skoleleder fra Løsning deltager i 

forældremødet.  



 

 

 
 

e) Budget 2025 er i gang nu her.  

 

3 

● Nyt fra Elevrådet 

- Aktuelle tematikker og 

dagsordener i elevråd? 

2 Valg til elevrådet. Vi håber det er noget flere gerne vil. 3-6 kl. med 2 rep. 2 

elever som undervisningsmiljørepræsentanter. Disse 2 er valgt.  

 ● Kort om trivselsmåling - Kort info om seneste elevtrivselsmåling 15 Fokus i medier på trivsel. Vores måling er faldet fra 82,2 til 78,7 i samlet trivsel.  

Hvad skyldes det? 0-3 kl. 4-6 kl. Vi har fokus på de steder, hvor vi ved at 

eleverne ikke trives. Fokus på at guide eleverne mere, når vi tester. Vi har 

mange 2-sprogede der kan have svært ved at forstå nuancerne. Personalet 

dykker mere ned i undersøgelsen på et kommende personalemøde.  

4 ● Lytte til og drøfte 

indholdsområder fra det 

fælles kommunale 

bestyrelsesmøde d.  

19/8.  

- Informere bestyrelsen - Hvad var 

hovedpointerne fra mødet? 

 

 

15 Niels var til møde i går. Mest for nye bestyrelsesmedlemmer. Meget info om 

bestyrelsesarbejdet. Flere punkter der kunne tages med til drøftelse i 

bestyrelsen.  

Finn Gatten, Morten Kirk, Per Lundin, Merete udvalgsformand. 

5 ● Bestyrelsens rolle på 

forældremøder d. 6/9. 

Budskaber? Fx info om, 

hvad vi kan bruges til og 

aktuelt arbejder på?  

- Lave rollefordeling og drøfte 

punkter/indhold bestyrelsen skal formidle 

til de øvrige forældre på forældremødet.   

 

15 18 - 19 fælles for alle i aulaen. Info fra forskellige parter. Bestyrelsen 

præsenterer sig i denne del, og fortæller om deres arbejde. Bestyrelsen beder 

om 5 - 10 min.  taletid. 2 sprogs dilemma.  

Forslag om bulletpoints på engelsk fra forældremødet. Nye forældre på skolen. 

Vi undersøger, hvad der er brug for i forhold til tolke.    

 

 

6 ● Borgermøde med 

politikere d. 21/8 kl. 19 i 

hallen vedr. 

lokalområdets fremtid 

Indhold og bestyrelsens 

rolle på sigt i denne 

sag? 

- Hvordan kan bestyrelsen komme frem 

med argumenter? Kan vi lave et 

høringssvar eller et input til debatten fra 

bestyrelsen? 

20 Niels præsenterer flot oplæg til borgermøde i morgen. Bestyrelsen skal evt. på 

et senere tidspunkt lave et høringssvar. 

 ● Tage fællesfoto af 

bestyrelsen til Aula, 

hjemmeside og evt. 

Facebook. 

- Foto ude ved noget grønt som baggrund 5 Der er taget et billede af bestyrelsen til skolens hjemmeside. Accept herom. 



 

 

 
 

7 ● Høstfesten? 

● Skolefesten 2/11? 

- Skal bestyrelsen gøre noget i den 

sammenhæng? Have en stand – til 

smalltalk? 

- Skolefest – noget vi skal koordinere? 

10 Skal bestyrelsen deltage i høstfesten ? I er velkomne d. 6 september til 

Høstfest.  

Skolefesten: 1. fredag i november er der skolefest. 1/11. Nogle forældre er 

allerede i gang med at samle ind til præmier.  

8 ● Principper – 

serviceeftersyn? 

- Ajourføre principper på hjemmesiden – 

hvilke trænger til opdatering?  

Fælles overblik og skimmelæse. Udvælge 

tre principper, vi skal prioritere at 

opdatere.. 

MED-udvalg kan drøfte og justere 

eventuelle ændringer som efterfølgende 

godkendes af skoleB.  

30 Hjemmesiden er som den er - opsætningen er ens for alle skoler. Principperne 

findes på hjemmesiden. Disse skal kigges igennem. Nogle skal revideres, 

nogle er som de skal være. Hvad skal kigges på i MED hvad skal kigges på i 

bestyrelsen? 1 rul pr. skolebestyrelse på alle principper.  

● Princip for brug af mobiltelefoner - kigges på i 

medarbejdergruppen og behandles i bestyrelsen.  

● Modtagelse af nye elever. - kigges på i medarbejdergruppen og 

behandles i bestyrelsen.  

● Kontaktforældre. - kigges på i medarbejdergruppen og 

behandles i bestyrelsen.  

● Antimobbestrategi - til drøftelse i medarbejdergruppen.  

● Vigtigt principperne er opdaterede på hjemmesiden.  

Værdigrundlag - morgenlæsning - ordlyd der skal justeres.  

9 ● Forældrehenvendelser   Åben evaluering omkring den nye struktur. Nogle forældre udtrykker bekymring 

for, om nogle børn “vælter” i den nye struktur.  

10 ● Eventuelt  2 Poul Erik er i proces omkring hvor mange der må være i hallen.  

Punkter til næste møde: 2/10-24 

●  


