Skolebestyrelsesmgde pa Dster Snede Skole

Onsdag d. 23. september 2020, kl. 15-17.30 i
personalerummet

Grundet omsteendighederne har vi ikke valgt elevrad endnu, og de har saledes ikke veeret madtes. Vi
kan derfor ikke afholde seancen med elevradet, men udskyder den til senere.

Punkt 19, stiftende generalforsamling, er det kun ngdvendigt, at foraeldrerepraesentanter og Mads
bliver til.

Dagsorden:
10. Siden sidst
a. Foraeldredeltagelse i morgensang.

Desveerre ingen morgensang grundet krav om 2 meters afstand. MP skal have en
snak med musikleererne ang. musikundervisningen. Forslag om at lane klippen til
musik. Der er god plads og en del instrumenter. MP vender det med musiklaererne.
Niels vil gerne spgrge i klippen om det kan lade sig gare.

Nuveerende retningslinjer gaelder indtil 4 oktober.

b. Vedr. kekken:

MP og Aslan fra barnehaven har talt sammen vedr. et madtilbud i skoledelen. |
samarbejde med barnehaven. Det kan ikke lade sig gare i det skolek@akken vi har nu.
Lasning Skole karer en skolemadsordning vi kunne veere nysgerrige pa. Hanne Keit
undersgger vedr. skolemad.

c. Dialogmgadet d. 8 okt bliver muligvis virtuelt.
d. Inspirationsoplaeg.

Det farste inspirationsoplaeg ift. den nye skolepolitik er datosat til D. 21 okt k.
18,30-20,30 og omhandler Livsduelighed. Vi har en plads til skolebestyrelsen. Bliver
oplaeggene virtuelt vil det vaere muligt for flere at deltage. Samlet oversigt over oplaeg

1. Livsduelighed ved Louise Tidmand 21. oktober. KI. 15.30-17.30 & 18.30-20.30
(bestyrelser)

2. Forpligtende Feellesskaber ved Frederik Svinth 2. december kl. 12-14 &
15.00-17.00

3. Betydningsfulde voksne og grundleeggende antagelser ved Gro Emmertsen
Lund 13. januar kl. 12-14 & 15.00-17.00

4. Fremtidsparat ved Henrik Good Hovgaard (Fremtidsparat) 9. februar Ki.
14.30-16.30 & 18-20 (bestyrelser)

MP sender ud pa mail vedr. ovenstaende.



11. Ordensregler, retningslinjer for brug af feellesarealer, morgenrutiner (bilag)

Vi teenker det er vigtigt med et peedagogisk samlet udgangspunkt i forhold til
morgenrutiner, ordensregler og brug af feellesarealer. Derfor har vi i
medarbejdergruppen arbejdet pa at lave noget overordnet, som teamene kan
arbejde videre pa i de enkelte klasser. (se bilag) Neeste skridt i den forbindelse er
arbejdet omkring de gensidige forventninger til foraeldrene. Dette arbejde genoptages
pa kommende personalemade.

Ingen kommentarer fra skolebestyrelsen.
12. Arsberetning

Berit har formuleret en arsberetning fra skolebestyrelsen. MP sender denne ud pa
Aula.

13. Udviklingsplan 20/21 (bilag)

Udformet under corona. Skal sta pa skolepolitikken. Vi har en ambition om at bygge
videre pa de ting vi har i gang. Fokusomraderne er:

-Laeringsstrategier. Dette arbejde ligger i fagteamene.

-Relationskompetence med specifik viden (laese/stave vanskeligheder sidste ar og
dette ar omkring ADHD.

-Udvikling teet pa. Hvad er det for en skole vi gerne vil drive? Hvad skaber
sammenheeng i medarbejdergruppen? Ny forankring pa @ster Snede Skole arbejdet
med morgenrutiner, ordensregler, gensidige forventninger.

14. National trivselsmaling, overordnede resultater

Generelt en rigtig fin undersagelse. Meget forskelligt hvornar undersaggelsen blev
gennemfart i de enkelte klasser. Nogle fa klasser naede det inden nedlukningen. 6
klasse har lavet undersggelsen hjemmefra under nadundervisnings perioden. Og
nogle klasser har svaret efter genabningen.

Vi er steget pa alle parametre, nedenstaende er udtreek fra undersggelsen:

-30 % i indskolingen mener ikke der er toiletter nok, men oplever til gengaeld at
renheden er bedre, set i forhold til sidste ar.

-En tendens til at O klasse tror ikke de kan lase de opgaver de mader i skolen.
(Maske er det et udtryk for at de ikke har veeret her sa laenge).

-Social trivsel vi scorer 4,4 (4,0 landsgennemsnit) faglige trivsel 3,8 (
landsgennemsnit 3,9) stgtte og inspiration 3,5. ro og orden 3,9.

-Mellemtrinnet : pigerne giver udtryk for at det er sveert at sige sin mening og at der
er larm i klassen, dog bliver der hurtigere ro end tidligere.



-Udeomrader fungerer fint.
15. Indkeb af digitale leeremidler
Den digitale undervisning kan ikke sta alene.
16. Revision af principper (bilag)
a. Principper for fagfordeling og skemalaegning
b. Principper for specialpsedagogisk bistand
c. Principper for brug af musik og video mens eleverne spiser
d. Principper for brug af mobiltelefon/ mobile enheder
Punktet udsaettes til neeste made....
17. Evt.

-lektier. Oplevelse af at det gares forskelligt fra klasse til klasse. Der er mange klik
for at komme til sagens kerne. Der skal arbejdes med dette pa kommende
personalemgde. Vigtigt med en feelles udmelding.

-legeplads. Sage fonde, kan vi lave et udvalg der vil sgge diverse fonde?
18. Punkter til naeste magde

19. Stiftende generalforsamling. Oprettelse af foreeldreforening. Skolebestyrelsens
konto. (Se separat dagsorden)

Foreeldrerep. mades kort efter mgdet.

Ref. Carina Christensen.



